3. Schritt; Grundsatze

Bewertet die Beispiele, erqanzt sie
und diskutiert gemeinsam

Transparenz (Kompetenzerwartungen & Leistungsbewertung)

Allgemeingultige Kriterien und Objektivitat

Fordern & Fordern

Loben & Wurdigen

Padagogischer Spielraum fur individuelle Kriterien

Berucksichtigung aller Leistungen im Unterricht

Anstrengungen und individuelle Lernfortschritte wirdigen

Prozess- und produktorientierte Beurteilung

Regelmaliige Diagnostik (zumindest in den ,groen” Fachern)

Individuelles und motivierendes Feedback im Unterricht

Selbsteinschatzung von Leistungen

Einbeziehung der Schulerinnen und Schuler in die Leistungsbewertung

Professionelle Verstandigung im Kollegium

Umgang mit Noten

Notenschlussel

Form der Zeugnisse




